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Cursos Liderazgo Transformacional
Este documento presenta los objetivos formativos de los cursos de Liderazgo Transformacional de
Synergian Virtual, con una redacción profesional orientada a publicación en plataforma, promoción
comercial, propuestas de capacitación y portafolios de desarrollo organizacional.

Enfoque del
catálogo

Liderazgo consciente, comunicación efectiva, influencia positiva,
autoconocimiento, confianza, colaboración y desarrollo de
equipos de alto desempeño.

Modalidad sugerida Virtual, asincrónica o semipresencial, con certificado Synergian al
completar actividades, evaluación o criterios definidos para cada
curso.

Público objetivo Líderes, supervisores, coordinadores, profesionales, equipos
corporativos y personas interesadas en fortalecer habilidades de
liderazgo, comunicación e influencia.

Objetivo de cada curso
No. Curso Objetivo formativo

1 Desarrollo de confianza en
equipo

Fortalecer la confianza individual y colectiva dentro de los
equipos de trabajo mediante herramientas de
comunicación, colaboración, reconocimiento,
responsabilidad compartida y construcción de relaciones
laborales sólidas orientadas al alto desempeño.

2 Influenciando para ganar Desarrollar habilidades de influencia positiva, negociación,
persuasión ética y comunicación estratégica para
movilizar personas, generar acuerdos, fortalecer
relaciones y alcanzar resultados sostenibles en contextos
profesionales y organizacionales.

3 DISC Comprender los principales estilos de comportamiento del
modelo DISC para mejorar el autoconocimiento, la
comunicación interpersonal, la gestión de equipos, la
resolución de conflictos y la adaptación del liderazgo a
diferentes perfiles de trabajo.

4 Comunicación Asertiva Desarrollar competencias de comunicación clara,
respetuosa y efectiva, fortaleciendo la escucha activa, la
expresión de ideas, la gestión de conversaciones difíciles y
la construcción de relaciones laborales basadas en
confianza y colaboración.

Synergian Virtual | Liderazgo Transformacional

Documento comercial de objetivos de cursos - Synergian Solutions Página 2 de 3



Nota comercial sugerida
Cada curso puede complementarse con ejercicios prácticos, casos empresariales, guías
descargables, evaluación de aprendizaje, certificado digital y acompañamiento organizacional según
el plan contratado por el cliente.
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